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POLITICA AMBIENTE, SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

Gelco S.p.A. si impegna a ridurre al minimo gli impatti derivanti dai propri processi produttivi, prestando particolare attenzione agli
aspetti ambientali, alla salute e alla sicurezza dei propri dipendenti. L'azienda si propone di raggiungere performance sempre pil
elevate in questi ambiti, promuovendo la cultura della sostenibilita e del benessere in tutti i livelli organizzativi. Il coinvolgimento
attivo dei lavoratori, attraverso consultazioni e partecipazione al sistema di gestione, & un pilastro fondamentale per ridurre al
minimo il rischio di eventi dannosi alla salute, alla sicurezza e all'ambiente, anche quando si tratti di eventi di entita minima.

Gelco S.p.A. si impegna a rispettare e soddisfare i requisiti degli standard UNI EN ISO 14001:2015 e UNI ISO 45001:2018, con
riferimento al seguente campo di applicazione:

Progettazione, fabbricazione e riparazione di prodotti elettromeccanici ed elettronici per la Difesa e lo Spazio

Gelco S.p.A. riconosce l'importanza di tutelare I'ambiente ed il territorio in cui opera promuovendo pratiche di gestione
responsabile delle risorse naturali, di protezione dell'ambiente e di salvaguardia della salute e sicurezza sul lavoro. L'azienda
integra questi obiettivi nelle proprie strategie di business, con I'obiettivo di migliorare costantemente I'eco-efficienza e di ridurre
al minimo I'impatto negativo delle proprie attivita.

A tal fine, Gelco S.p.A. ha adottato un Sistema di Gestione Integrato per garantire la realizzazione degli obiettivi aziendali e il
continuo miglioramento delle proprie performance ambientali e di salute e sicurezza sul lavoro.

Gli obiettivi generali in ambito ambiente, salute e sicurezza sono i seguenti:

1. Gestione responsabile delle risorse idriche e tutela delle acque

o Gelco S.p.A. si impegna a ottimizzare I'uso delle risorse idriche, monitorando e riducendo il consumo di acqua
nelle proprie operazioni e adottando soluzioni per il riciclo e il riutilizzo dell’acqua ove possibile.

o Prevenzione e riduzione del rischio di contaminazione delle acque attraverso una gestione adeguata delle acque
reflue e delle sostanze chimiche utilizzate nei processi produttivi.

2. Riduzione degli inquinanti atmosferici

o Emissioni di Gas ad effetto serra: Gelco S.p.A. si impegna per consolidare la responsabilita ambientale e I'eco-
efficienza delle attivita operative per ridurre le emissioni di gas a effetto serra;

o Emissioni di odori e rumori: |'azienda adotta misure per contenere la diffusione di odori e rumori monitorando
periodicamente i livelli di emissioni sonore nei pressi degli impianti;

o Emissioni di luci: Gelco S.p.A. si impegna a ridurre I'inquinamento luminoso, limitando l'uso di illuminazione
esterna e favorendo soluzioni a basso impatto ambientale e a risparmio energetico;

o Congestione stradale e traffico: I'azienda si impegna a monitorare e ridurre I'impatto della propria attivita sul
traffico e sulla congestione stradale, ottimizzando le operazioni di trasporto e logistica e promuovendo modalita
di trasporto alternative per i dipendenti e le merci.

3. Gestione dei rifiuti e materiali pericolosi

o Riduzione della produzione di rifiuti: Gelco S.p.A. adotta misure per incentivare il riciclo e il riutilizzo dei
materiali ove possibile.

o Gestione dei rifiuti pericolosi e non pericolosi: I'azienda si impegna a garantire una gestione sicura ed efficiente
dei rifiuti, con particolare attenzione alla separazione, stoccaggio e smaltimento dei rifiuti pericolosi e non, in
conformita alle normative vigenti.

o Riduzione delle emissioni e dell’inquinamento da microplastiche: Gelco S.p.A. adottera politiche per
minimizzare l'inquinamento da microplastiche, riducendo I'uso di materiali plastici monouso e implementando
soluzioni alternative per i prodotti e i processi che potrebbero generare microplastiche.

4. Promozione della sostenibilita ambientale e sensibilizzazione

o Diffusione della cultura della sostenibilita ambientale attraverso iniziative di formazione, comunicazione interna

ed esterna, sensibilizzazione e coinvolgimento attivo di tutti i dipendenti.
5. Salute e sicurezza sul lavoro

o Garantire un ambiente di lavoro sano e sicuro, prevenendo infortuni e malattie professionali e promuovendo il
benessere psicofisico dei lavoratori.

o Adozione di comportamenti responsabili e consapevoli rispetto ai rischi ambientali e professionali, con
formazione continua sui temi della sicurezza sul lavoro.
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Impegni della Direzione Aziendale
Per I'attuazione della presente politica e il raggiungimento degli obiettivi prefissati, la Direzione Aziendale si impegna a:

1. Rispettare i requisiti legali e non legali applicabili a ciascun aspetto ambientale e di salute e sicurezza, garantendo risorse
adeguate, competenze e mezzi economici per la conformita ai requisiti e il corretto funzionamento del Sistema di
Gestione.

2. Mantenere e migliorare continuamente il Sistema di Gestione Integrato secondo i requisiti della Norma UNI EN ISO
14001:2015 e della Norma UNI ISO 45001:2018, garantendo l'efficacia e I'efficienza del sistema nel raggiungimento degli
obiettivi aziendali.

3. Valutare periodicamente le performance ambientali, di salute e sicurezza attraverso audit, misurazioni e indicatori
predefiniti, monitorando costantemente i progressi verso il miglioramento continuo.

4. Cooperare con le autorita pubbliche competenti per garantire il rispetto delle normative e per favorire I'adozione di
misure di prevenzione e tutela ambientale.

5. Aumentare la sensibilizzazione e il coinvolgimento del personale, garantendo che tutti i lavoratori siano informati sui
rischi e abbiano accesso a formazione e addestramento specifico per le proprie mansioni.

6. Consultare i lavoratori tramite il rappresentante per la sicurezza in merito agli aspetti della sicurezza e salute sul lavoro,
favorendo la partecipazione e il dialogo continuo con il personale.

7. Garantire il rispetto degli interessi degli stakeholder, coinvolgendo i fornitori e i partner commerciali affinché operino in
conformita con i principi della presente politica.

8. Comunicare la politica del sistema integrato a tutte le parti interessate, rendendola accessibile nelle modalita pil
appropriate per ogni gruppo di interesse.

Gelco S.p.A. si impegna a rendere concreta questa politica attraverso azioni specifiche, perseguendo un miglioramento continuo e
un'efficace gestione delle risorse, delle emissioni e dei rischi ambientali, affinché ogni aspetto delle proprie attivita operi in modo
sostenibile e sicuro.
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Viterbo, 22/11/2024 Amministratdre Delegato
Enzo Ma cini
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